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Materials “Tava maciSanas upe” ir neformalas izglittbas macibu metodiskais materials
karjeras konsultantiem, citiem karjeras atbalsta iesaistitajiem specialistiem un
profesionalas izglitibas skolotajiem macibu programmas “Inovativas karjeras atbalsta un
konsultésanas stratégijas veiksmigai karjerai” (turpmak — Karjeras macibu Programma)
Isteno$anai formalaja izglitiba. Materials ir izstradats Erasmus+ projekta ,S.0.S. A Career
for Success” (turpmak — Projekts) ietvaros.

Lai raditu materialu “Tava maciSanas upe”, tad Projekta ietvaros tika izveidota
Karjeras macibu Programma individa karjeras vadibas prasmju veidoSanai pasvirzita
macisanas procesa, ka macisanas rikus piedavajot neformalas izglitibas metodes. Karjeras
macibu Programma tika istenota un testéta no 2022. gada no 10. — 14. oktobrim Latvija,
piedaloties 25 izglitotajiem — karjeras attistibas atbalsta specialistiem un citiem
izglitotajiem no projekta partnervalstim: Rumanijas, Italijas, Turcijas, Portugales, Spanijas,
Somijas un Latvijas. Karjeras macibu Programmas istenoSanas laika tas autori un vaditaji
veica novérojumus visa daltbnieku maciSanas procesa, izdarija secinajumus un sanéma no
dalibniekiem atgriezenisko saiti. Projekta Tistenotaja un testétaja Karjeras macibu
Programma balstita pieredzé autore izveidoja neformalas izglitibas macibu metodisko
materialu karjeras attistibas atbalstam, nosaucot to par “Tava maciSanas upe”.

Materiala galvenais meérkis ir sniegt praktisko metodisko atbalstu karjeras
konsultantiem, citiem karjeras atbalsta iesaistitajiem specialistiem un profesionalas
izglitibas skolotajiem individa karjeras vadibas prasmju veidoSanas cela pasvirzita
macisanas procesa dazados vecumposmos miza garuma. Materialu var izmantot gan
formalas, gan neformalas macisanas vidés.

Lai efektivak izmantotu materiala apkopotas neformalas izglitibas metodes,
izglitotajiem un citiem specialistiem veélama iepriek$éja pieredze pasvirzita macibu
procesa istenosana, izmantojot neformalas macisanas pieeju.
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1. levads

Projekta dalibvalstu partnerorganizacijas izglitiba iesaistitie specialisti atklaja vienotu
vajadzibu izstradat konsultéSanas un karjeras attistibas atbalsta programmas saistiba ar
audzeknu profesionalas izglitibas cela izvéli un tam saistoSo nepiecieSamibu veicinat
sadarbibu karjeras attistibas atbalsta specialistu, profesionalas izglitibas skolotaju un citu
izglitotaju starpa. Tapat nepiecieSams saskanot audzéknu prasmes un intereses ar
nakotnes karjeras izvéli un musdieniga darba tirgus iespéjam 21. gadsimta, ka ari
nepiecieSamibu palielinat karjeras izvéles skaidribu un motivaciju izvéléties profesionalo
apmacibu.

Lidz ar to misdienu macisanas telpa pazistam terminu "21. gadsimta prasmes", kas
attiecas uz plasu zinasanu, prasmiju, darba paradumu un rakstura Tpasibu kopumu, kas, ka
uzskata izglitibas specialisti un darba deveji ir Joti svarigs, lai individs butu veiksmigs
masdienu pasaulé, Tpasi darba vidé un karjeras konteksta. Kaut arT konkrétas prasmes, kas
tiek uzskatitas par 21. gadsimta prasmém, var definét, klasificét un noteikt atskirigi
dazados kontekstos, situacijas, vietas, tomeér skolas ir zinama vienpratiba par to, kas tad
slépjas zem &I jédziena. Kritiska domasana, radoSums, pasvirziba, komunikacija un
sadarbiba ir tikai dazas no prasmém un attieksmém, kas raksturo 21. gadsimta macisanos.
Neatkarigi no ta, ka 21. gadsimta zinasanas, prasmes un attieksmes tiek savstarpéji
grupétas un kombinétas, ir redzama to ciesa saikne ar neformalas izglitibas galvenajiem
macisanas principiem. Tas pierada, ka 21. gadsimts prasa spécigu sinergiju starp
akadémiskajam zinaSanam un socialajam prasmém, ka ari starp formalo un neformalo
izglitibu [1].

Neformalas izglitibas metodes atbalsta paSvirzita maciSanas procesa istenosanu
formalaja izghtiba, veidojot macisanas pieredzi ka izzinosu piedzivojumu cela uz izaugsmi
muza garuma. To var salidzinat ar plistoSas upes tecéjumu, kur katrs cilvéks savu zinasanu
un prasmju ieguvi virza, sekojot Iénakai vai atrakai straumei sev vélama tempa.

Neformalas izglitibas macibu metodiskais materials “Tava maciSanas upe” paredzéts
karjeras konsultantiem, citiem karjeras atbalsta iesaistitajiem specialistiem un
profesionalas izglitibas skolotajiem karjeras atbalsta un konsultéSanas stratégijam
veiksmigai karjerai. Materials balstits uz uzskatu, formala un neformala izglitiba var un tai
arl vajadzetu radit apstaklus, kas ir atbalstoSi macibu procesa, personigaja un
profesionalaja attistiba. Autoru pieredze rada, ka var veiksmigi veidot sasaisti starp abam
jomam, apvienojot macibu procesa gan formalo, gan neformalo macisanos, radot kopigu
macisanas telpu. Tapeéc, lai efektivak izmantotu materiala apkopotas neformalas izglitibas
metodes, izglitotajiem un citiem specialistiem vélama iepriekS$éja pieredze pasvirzita
macibu procesa istenosana, izmantojot neformalas macisanas pieeju.

Lai raditu So macibu metodisko materialu, tad Erasmus+ projekta ,,S.0.S. a Career for
Success” (turpmak — Projekts) ietvaros tika izveidota Karjeras macibu Programma karjeras
vadibas prasmju attistiSanai pasvirzita maciSanas procesa, satura ieklaujot neformalas
izglitibas metodes. Karjeras macibu Programmas apmaciba tika istenota no 2022. gada no
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10. — 14. oktobrim Latvija, piedaloties 25 izglitotajiem — karjeras konsultantiem un
skolotajiem no projekta partnervalstim: Rumanijas, Italijas, Turcijas, Portugales, Spanijas,
Somijas un Latvijas. Programmas istenoSanas laika tas autori veica novérojumus visa
dalibnieku macisanas procesa, izdarija secinajumus un sanéma no dalibniekiem
atgriezenisko saiti. Projekta 1stenotaja Karjeras macibu Programma balstita pieredzé
autori izveidoja neformalas izglitibas metoZzu metodisko materialu karjeras attistibas
atbalstam, nosaucot to par “Tava maciSanas upe”. Materials paredzéts individa karjeras
vadibas prasmju veidoSanai pasvirzita maciSanas procesa dazados vecumposmos muza
garuma. Saja materiala atradisiet neformalas izglitibas metodes, kas pasam individam vai
vina atbalsta personai palidzés 1.attéla redzamajas macisanas upes piestatnés
“noenkuroto” karjeras vadibas prasmju veidosanas procesa.

TAVA macisanas upe

Karjeras iespéju
izpétes prasmes
lepazit neformalo
izglitibu IzvértéSana un

a nakotnes plans
E Pasizzinas, 0 e

pasvirzibas

prasmes Karjeras lémumu

pienemS3anas un
IstenoSanas prasmes

1.attéls:Individa karjeras vadibas prasmju veidoSanas pasvirzita macisanas
procesa “Tava maciSanas upe”, avots Projekta izstradata Karjeras macibu
Programma



2. Pasvirzita macisanas. Neformala izglitiba muazizglitibas
telpa.

Saja nodala autore sniegs literatiiras avotos un pieredzé balstitu izklastu par formalas
un neformalas izglitibas maciSanas principiem, tiltu starp formalo un neformalo macisanos
kopéja telpa un macibu dalibnieka vietu un pasvirzitas macisanas ieklausanos saja sistéma.

Neformala izghtiba ir uz jauniesu vai pieauguso vajadzibam un interesém balstits,
planots un vadits process un izglitojosa darbiba, kas veicina kompetencu attistibu ar meérki
veicinat un atbalstit attistibu un izaugsmi. Autori ievada jau minéja, ka neformalas
izglitibas metodes atbalsta pasvirzita maciSanas procesa istenosanu formalaja izglitiba,
veidojot maciSanas pieredzi ka izzinoSu piedzivojumu cela uz izaugsmi miza garuma.
Tapéc misdieniga macibu procesa formalas izglitibas iestade ir |oti butiski ieklaut
neformalas izglitibas metodes.

Termins “pasvirzita macisanas” ir tulkots no anglu valodas “self-directed learning”.
Pamatlicéjs §im konceptam ir pétnieks Hils Cikagas Universitaté, ASV (Houle, 1961).
Pasvirzita macisanas ir prasme un vélme uznemties atbildibu par savu maciSanas procesu,
izveléties virzienus, ko katrs vélas izzinat vai apgit, uznemties atbildibu savam domam un
rictbai macibu procesa. Pédéjos gados pasvirzita maciSanas ir uzplaukusi, jo aizvien vairak
formalas un neformalas izglitibas iestades un tas parstavji apzinas:

e cilvéks pilnveidojas, ja pats uznemas atbildibu par savu maciSanas procesu;

e katra pieredze ir bagatigs resursus, lai kaut ko iemacitos;

e cilveki macas to, kas palidz piepildit savas dzives izaicinajumus;

e cilvéeku iedaba ir vérsta uz problemu risinasanu;

e cilveku motive iekseji stimuli ka zinatkare, vélme sasniegt, gandarijums par
paveikto [2].

Cilveka muza laika maciSanas procesi attistas un mainas, un jau maziem bérniem
piemit sp€ja macities un ievakt informaciju par apkartéjo vidi. 2.attéla diagramma
ilustrativi attélota tris macisSanas veidu mijiedarbiba kopiga muzizglitibas telpa, kur esot
centra pats macibu dalibnieks var elastigi pielagot kadu no macisanas veidiem katra dzives
situacija, lai sasniegtu izvirzito macisanas merki. Katrs no macisanas veidiem var dominét
kada dzives posma. Tapat profesionals izglitotajs vai karjeras konsultants pardomati,
veidojot sasaisti starp visam jomam, apvienojot macibu procesa gan formalo, gan
neformalo izgltibu, var radit kopigu maciSanas telpu pasvirzitam macibu procesam
karjeras vadibas prasmju veidosana.



Informala
(CIERES)

MEEERES

&
Macibu
dalibnieks

Formala | Neformala
izglitiba | izglitiba

2.attéls: Tris macisanas veidu mijiedarbiba kopiga mazizglitibas telpa

Pagajusa gadsimta 90. gadu vidd un beigas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (Organisation for Economic Cooperation and Development OECD) saka
aktivi popularizét macisanos visa muza garuma. Muzizglitibas ka vienadu iespéju
princips ir nostiprinats Muzizglitibas memoranda: ,Visiem Eiropas iedzivotajiem ir jabat
vienadam iespéjam pielagoties socialo un ekonomisko izmainu prasibam un aktivi
piedalities Eiropas nakotnes veidoSana. (Eiropas Komisija, 2000). OECD kopa ar
izglitibas ekspertiem ir nodefinéjusi 3 macisanas veidus, kas nodroSina muzizglitibas
procesu. MaciSanas veidi attéloti 3.attéla.

Informala (ikdienas) macisanas

Informala Macisanas, kas notiek ikdienas dzive,
(ICIERED) gimeng, darba vieta vai veicot kadu
madianas aktivitati, kas balstita individa interesés.

Neformala izglitiba

Neformala Macisanas, kas iegita papildus vai
izghtiba

alternativi formalajai izglitibai. DaZos
gadijumos ta ir ieklauta kada strukturéta
apmacibu  pasakuma, tau macibu
process ir elastigs. Parasti maciSanas
notiek noteikta vidé (kopiena, interesu
grupa wu.c) ar kadas organizacijas
macisanas atbalstu.

o

MaciSanas notiek izglitibas iestadeés, kuras
izsniedz valsts atzitu dokumentu (diploms,
kvalifikaciju ~ apliecinoss  dokuments
u.tml.). Formala izglittba tiek TIstenota
saskana ar  noteiktu  programmu,
standartiem u.tml.

3.attéls: Macisanas veidi, iedalijums péc to administréSanas veida



Informala (ikdienas) macisanas ir veids, ka apgut tik loti svarigas dzives pamatprasmes
un ikdienas sakaribas, savukart formala izglitiba ir |oti svariga, lai iepazistinatu bérnus un
jauniesus ar plasu zinasanu bazi, lautu iegut sistematiskas zinasanas, vingrinaties dazadas
analizes un risinajumu mekléSanas metodeés, attistit specifiskas spéjas un prasmes. Tomér
ari formalajai izglitibai ir savi vajie punkti, pieméram, parlieka koncentrésanas uz
sniegumu, subjektivu vértésanas sistemu risks un tas, ka iepriek$ sagatavoti praktiskie
uzdevumi ne vienmér lauj gut priek$statu par to, vai Sadas situacijas un to risinajumi batu
rodami dzive [3]. Lai arT Latvija un citviet Eiropa kompetencu pieeja balstitais macibu saturs
plano risinat Sos formalas izglitibas ierobeZojumus, tapat talka var nakt ikdienas macisanas
un neformalas izglitibas metodes.

Starptautiskaja vidé neformalas izglitibas jédziens ienacis jau 20. gadsimta 60. -70.
gados. Dazados avotos ir minéti dazadi laika posmi un autori, tomér par neformalas
izglitibas pamatlicéjiem tiek uzskatiti amerikani F. Kdmbs un M. Ahmeds
(Coombs&Ahmed), kas uzstaja uz nepiecieSamibu péc labak integrétas dzives attistibas.
Vini ari saistija tris jedzienus — formala, informala (ikdienas macisanas) un neformala
izglitiba [4]. Neformala izglitiba koncentréjas sniegt risinajumus tur, kur to nespéja
formala izglitibas sistéma, pieméram, elastiga forma piedavajot izglitibas iespéjas
nepriviligétam sabiedribas grupam vai fokuséjoties uz kadu noteiktu sabiedribas
dalu/problemu, pieméram, kvalitativaka briva laika pavadiSanas iespéju sniegSanu
bérniem ar sarezgitiem dzives apstakliem. Tas bija iespéjams tadél, ka valstis saprata, ka
ekonomiskas situacijas uzlabosanas pati no sevis nepaaugstina izglitibas kvalitati visiem
bérniem un jaunieSiem vai ka, izglitojot vairak cilvéku, viniem tomér pasas no sevis
neuzrodas jaunas un piemeérotas darba vietas. Daudzam valstim bija gruti atrast politiskus
vai ekonomiskus veidus, ka $is jaunas problémas risinat caur formalas izglitibas sistémam,
tapéc, ka tas parak Ieénu absorbéja jaunievedumus [3].

Neformalas izglitibas teorijas un pieeja tiek balstita uz 4 maciSanas pamatprincipiem:

e macities bt (learning to be), kas nozimé — apzinaties sevi un savu vietu pasaulé.
Apzinaties spéju realizét sevi;

e macities bat kopa ar citiem (learning to be together), kas nozimé — pienemt
apkartéjos un sadarboties ar tiem;

e macities darot (learning by doing), kas nozimeé — iegit dazadas prasmes un
iemanas praktiska riciba;

e macities mactties (learning to learn), kas nozimé — apgut prasmes, analizét
savu pieredzi, gut jaunas zinasanas, atrast informaciju un spét to izmantot,
nok|Ustot jaunas dzives situacijas [5].

Tapat jaatzime, ka neformalas izglitiba balstita Davida Kolba (Kolbs, 1984) pétitaja
macisanas teorija, kuras pamata ir parlieciba, ka macisSanas ir nepartraukts un ciklisks
process, kura gaita individs integré uztveres, domasanas, darbibas un izjatu veidus,
tadéjadi radot jedzienus, ko talak izmanto jaunas pieredzes izvéle. Veids, ka individs



macas, ir noteicosais faktors personibas attistiba. 4.attela redzama Davida Kolba izveidota
modela galvenie pamatprincipi ir:

e maciSanas ir nepartraukts process; tas nav tikai galarezultats;

e maciSanas pamata ir personiga pieredze;

e maciSanas ietver sevi individa un vides mijdarbibas raksturojumu, ar ka palidzibu
pieredze tiek transforméta darbiba un zinasanas [6].

Veic visas maciSanas
laika, lai iegltu

atgriezenisko saiti par Visparigi jautajumi vai
sasniegto un uzlabotu aktivitates ar mérki iesaistit
maciSanas veidu. talaka darbiba.

Pieredze un/vai
aktivitates, kuras
nepiecieSams izmantot
dzivesprasmes, lai
apgltu macisanas
tematu saturiski. Notiek
Jautajumi vai aktiva darbiba.
aktivitates, kuras
palidz pielietot
zinaSanas citas

situacijas. Jautajumi vai aktivitates,
kuras prasa dalities un
darboties ar to, kas ir
apguts.

4.attéls: Kolba macisanas aplis/modelis

Neformalo izglitibu raksturo vairakas iezimes, kuras veicina pasvirzitu maciSanas
procesu:

e neformala izgltiba ir planots, strukturéts un vadits process, kam ir skaidri noteikti
meérki un uzdevumi. Neformala maciSanas notiek atvérta un atbalstosa vidé, un to
vada jaunatnes darbinieks, mentors, brivpratigais vai cita atbalsta persona;

e ikviens dalibnieks neformalaja izglitiba iesaistas brivpratigi. No katra pasa
motivacijas atkarigs, vai ieglt jaunas zinasanas, prasmes un pieredzi, vai izdarit
secinajumus un lidzdarboties;

e macisanas notiek dazadas vides, 1pasu uzmanibu pievérsot metozu daudzveidibai;
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e bitiski, ka nav vienas pareizas atbildes, jo viedokli, interpretacijas un risinajumi
vienam un tam pasam problémam var but atskirigi;

e ikviens dalibnieks maksimali iesaistas maciSanas procesa, uznemoties lidzatbildibu
par ta norisi un rezultatiem;

e starp dalibniekiem un procesa vaditaju nepastav strikta hierarhija;

e jaievero lidzsvars starp individualu maciSanos un macisanos grupa;

e nveértét savu maciSanas pieredzi, jo macisanas ir apzinata;

e macisanas process ir efektivs, jo dalibnieks macas caur personigo pieredzi un
emocijam;

e maciSanas process ir tikpat svarigs ka iegutais rezultats [5].

Macibu metodiskais materials “Tava macisanas upe” piedava neformalas izglitibas
metodes darbam formalaja izglitiba, pamatojoties uz to, ka neformala izglitiba parstav
aktivas macisanas pieejas, balstitas uz realo grupas vai individa nepiecieSamibu karjeras
vadibas prasmju veidoSana, reagéjot uz ta briza situaciju vai problémsituaciju.

3. Karjeras attistibas atbalsts profesionalaja izglitiba
projekta dalibvalstis

Projekta partneru valstis galvena loma skolénu karjeras atbalsta ir izglitibas iestadei.
Tomeér novérojams, ka jauniesSu karjeras atbalsta iesaistas art organizacijas no nevalstiska
un privata sektora. Skolas nodrosina dazadu karjeras atbalsta pasakumu kopumu, kuru
parraudzibu veic dazada limena valsts vai paSvaldibas iestades. Karjeras atbalstu visos
izglitibas limenos pamata sniedz karjeras konsultanti un skolotaji, sadarbojoties ar
dazadam iestadem un uznémumiem. Tacu atskiriga ir pieeja karjeras konsultantu
kvalifikacijas prasibam. Tikai Latvija un Somija karjeras atbalsta stradajoSam specialistam
jabut atbilstosai papildus kvalifikacijai, t.i. papildus skolotaja kvalifikacijai jaieglst
sertifikats vai magistra grads karjeras atbalsta joma. Autores skatijuma tas pozitivi ietekme
skolu karjeras konsultantu vienotu izpratni par karjeras atbalsta 1stenoSanu izglitibas
iestadeés visos izglitibas Imenos, t.sk. ari profesionalaja izglitiba. Savukart paréjas Projekta
valstis Portugalé, Turcija, Rumanija un Spanija, lai stradatu skola par karjeras konsultantu
nav nepiecieSama papildus atbilstoSa kvalifikacija karjeras atbalsta joma. Skolas karjeras
atbalstu nodrosSina karjeras konsultanti, kuriem ir izglitiba psihologija un dazas valstis ta
varétu bit artizglitiba socialajas zinibas vai pedagogi ar magistra gradu. Italija par karjeras
specialistu skola vairuma gadijumu strada profesionali pieredzéjis specialists ar austako
izglitibu un papildus kursiem, kuri ieklauj pedagogijas, psihologijas, sociologijas u tml.
studijas. Portugalé vairums profesionalas skolas pieder uznémumiem, kuru audzekniem
ar tiek nodrosinats komplekss karjeras atbalsta pasakumu kopums. Lidz ar to skolas
uzmanibu velta jauniesu stipro un vajo pusu noteikSanai, testé jauniesu gatavibu profesijas
apguvei pirms iestasanas skola un atlases procesa, ka ari veic karjeras atbalstu macibu
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laika. Spanija profesionalas izglitibas satura ir ieklauti uznémejdarbibas un karjeras
atbalsta moduli.

Karjeras atbalsta praktikus un politikas veidotajus atbalsta Euroguidance tikls, kas
apvieno visas Eiropas Kopienas Muzizglitibas programmas dalibvalstu karjeras attistibas
atbalsta sistemas, tapéc autore aicina ar Projekta katras partneru valstu karjeras atbalsta
sistemas detalizeétaku apskatu iepazities tikla majas lapa https://www.euroguidance.eu/.

Projekta apmacibu laika Latvija 2022. gada 10. — 14. oktobri dalibnieki karjeras
attistibas atbalsta jautajumus profesionalaja izglitiba Projekta partneru valstis iepazina
pazvirzita macibu procesa, izmantojot metodi “Macibu biblioteka”. Metodes pamata ir
brivi pieejamas “macibu telpas” (learning spaces) ar dazadiem tematiem, tam saistoSiem
resursiem pasSizpétei un diskusijas rosinasanai dalibnieku starpa. Telpai nav jabut ka
atseviSkai fiziskai telpai. Tas var but izvietotas ka macibu “starisi” kopéja macibu
klasé/telpa. Projekta apmacibu laika “Macibu bibliotéka” dalibniekiem bija izvietotas 6
“macibu telpas” par dazadiem karjeras atbalsta tematiem. Dalibnieki varéja izvéléties
secibu, kada apmeklét “macibu telpas”, cik ilgi tajas pavadit laiku no kopéja dota laika un,
ka fikset macisanas darba rezultatus. MaciSanas procesa bija jaizdara izvéle - stradat
individuali vai meklét sadarbibas un/vai sarunas iespé&jas ar citiem macibu dalibniekiem,
lai apmainitos pieredzém. Sads macidanas process ir vérsts uz katra macibu dalibnieka
individualajam interesém un lauj izpétit tematu sev vélama apjoma un laika, apkopojot
rezultitu sev érta forma. Metode veicina pieredzes apmainu starp dalibniekiem. Si
metode art ir piemérota, lai izglitotaju grupas pétitu kadu pedagogisku situaciju vai
gatavotu informaciju kadam macibu materialam.

Talak teksta iespéjams iepazities ar Projekta apmacibu pieméru - 6 “macibu telpam”
(lerning spaces) un karjeras atbalsta tematiem “Macibu bibliotéka”:

1.telpa: Cik daudz audzeéknu macas profesionalaja izglitiba? Atrodi savas valsts datus un
salidzini tos ar citu valstu datiem. Atrodi sarunu biedrus no citam valstim un parrunajiet:
Vai jaunieSi labprat izvélas profesionalo izglitibu? Kadi ir iemesli, kapéc jauniesi
izveélas/neizvélas profesionalo izglitibu?

2.telpa: Kadas profesijas jauniesi izvélas? Atrodi savas valsts datus un salidzini tos ar citu
valstu datiem. Atrodi sarunu biedrus no citam valstim un parrunajiet: Kadas profesijas
jaunieSiem liekas pievilcigakas? Kadas profesijas trikst audzeknu? Ka jauniesi izvélas
profesiju?

3.telpa: Kadi ir miti par personam, kuras ir iesaistitas profesionalaja izglitiba (jauniesi, kuri
izvélas apgut profesiju, skolotaji, karjeras konsultanti u.c.). lzmanto asociaciju kartis, lai
noformulétu atbildi un dalitos ar citiem daltbniekiem mitos.

4.telpa: Ka jusu valstl darbojas karjeras atbalsts? Kada ir karjeras konsultanta loma?
Dalieties pieredzé ar citiem dalibniekiems un uzklausiet vinu pieredzi.

5.telpa: Ar kadiem izaicinajumiem profesionalaja izglitiba saskaras karjeras konsultanti
jusu valsti? Ka jus domajat, kadam bltu jabut karjeras konsultantam? Ka karjeras
konsultantu redz jauniesi?
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6.telpa: Kadas noderigas metodes un instrumenti karjeras atbalsta ir tava valsti? Kadi
interesanti karjeras atbalsta pasakumi notiek tava valsti? Atrodi sarunu biedrus no citam
valstim un parrunajiet $o jautajumus.

Latvijas karjeras vadibas prasmju veidosanas modeli un karjeras vadibas prasmju
noteikSanas indikatorus profesionalaja izglitiba autore sikak apskatis 4. nodalas 4.1. un
4.2 apakSnodalas.

4. Karjeras vadibas prasmes profesionalaja izghtiba

Latvija lzglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esosa Valsts izglitibas attistibas
agentdra ir galvena instittcija, kas izstrada ieteikumus un instrumentus karjeras atbalsta
pilnveidoSanai skolas. Agentira ir izstradajusi vadlinijas “Karjeras attistibas atbalsta
Isteno$anai” un metodisko materialu “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana
paraugs” visparéjas, specialas un profesionalas izglitibas iestadém. Materiali izstradati,
vadoties no Latvijas ESF Nacionala projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades” gaita gutas pieredzes un lietojami atbilstoSi speka esosajiem Latvijas
normativajiem aktiem. Vadliniju meérkis ir nodrosSinat vienotu izpratni par karjeras
attistibas atbalsta sistému, tas komponentiem un istenoSanu visparéjas, profesionalas un
specialas izglitibas iestadeés. Vadlinijas raksturotas Saja sistéma iesaistito dalibnieku lomas
un atbildiba efektiva karjeras attistibas atbalsta 1stenosana. Latvija lielakaja dala skolu gan
ESF Nacionala projekta laika, gan péc ta kvalitativai karjeras attistibas atbalsta
nodroSinasanai izglitibas iestadé tiek nodarbinats kvalificéts pedagogs karjeras
konsultants (optimali 1 pedagogs karjeras konsultants strada ar 600 izglitojamiem). Sim
specialistam ir atbilstoSa izglitiba karjeras atbalsta joma3, t.i. augstaka pedagogiska izglitiba
un pedagoga karjeras konsultanta sertifikats vai augstaka pedagogiska izglitiba un
magistra grads karjeras konsultésana.

Karjeras attistibas atbalsta sistema ietver tris komponentus: karjeras informacija,
karjeras izglitiba un konsultésana. Latvijas lzglitibas likums nosaka, ka karjeras izglitiba ir
izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu skolénu karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespéju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

4.1. Karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis

Karjeras izglitibas centra ir individs un vina spéja sevi apzinaties. Pazistot sevi, individs spéj
patstavigi pienemt [emumus karjeras izvéle, spéj planot savu karjeru un realizét savus karjeras
planus, pats organizéjot un vadot savu darbibu, ko definéjam ka karjeras vadibas prasmes. 5. attéla
redzams karjeras vadibas prasmju veidoSanas modelis Latvijas skolas, kur centra ir pats individs ar
savam zinasanam, prasmém un attieksmém, piemitosajam vecumposma ipatnibam,
individualajam vajadzibam, macisanas stilu un uztveri. Modeli atspogulotais rezultats — tris pamata
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karjeras vadibas prasmju izveidoSanas — ir sasniedzams, sadarbojoties un iesaistot visus skolas
pedagogiska personala parstavjus (pedagogu karjeras konsultantu, grupas audzinataju, skolotajus,
bibliotekaru, psihologu, socialo pedagogu, medicinas masu u.c.) un citus sadarbibas partnerus
(absolventus, vecakus, uznémeéjus, darba devéjus, augstskolas u.c.).

RESURSI

Resursi - dazadi izzinas avoti (gramatas, testi,
interneta avoti, apmacibas, Pasizzinas,
treninnodarbibas u.tml.), digitalie riki pasvirzibas

P — Karjeras

B iespéju

ZINASANAS izpétes
PRASMES prasmes (2)
ATTIEKSMES

SADARBIBA

Sava starpa sadarbojas dazadu jomu
specialisti, atbalsta personas, karjeras
konsultanti, iesaistitie partneri (absolventi,
NVO, uznémeji u.c.)

Mérkis: Rezultats:
Individa karjeras Individa karjeras
vadibas prasmju vadibas prasmju
parvaldiba izveidoSanas

5.attéls: Karjeras vadibas prasmju veido$anas modelis (Latvija), adaptéts no [7]

4.2. Karjeras vadibas prasmju indikatori

Latvijas karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana parauga profesionalas izglitibas
iestadem [8] teikts, ka karjeras izglitiba ieteicams Tstenot kompetenéu pieeja balstitu
macibu principus:

e macisanas ir audzeknim personigi nozimiga;
e skolotajs ir draudzigs audzékna atbalstitajs, konsultants, eksperts,

macibu situaciju ierosinatajs;
e macibu procesa tiek izmantoti daudzveidigi informacijas resursi;
e macibu procesa tiek izmantotas informacijas komunikaciju tehnologijas (IKT);
e macibu procesa notiek pastaviga audzeknu digitalas pratibas pilnveidosana;
e macisanas notiek daudzveidigas macibu videés, ari arpus klases telpam [8]
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Jau 2. nodala autore runaja par to, ka formalajai izglitibai ir savi vajie punkti,
pieméram, parlieka koncentrésanas uz sniegumu, subjektivu vértésanas sistemu risks
un tas, ka ieprieks sagatavoti praktiskie uzdevumi ne vienmér lauj gt priekSstatu par to,
vai $adas situacijas un to risinajumi butu rodami dzive [3]. Redzam, ka ar1 Latvija karjeras
attistibas atbalsta specialisti iesaka balstities kompetenéu pieeja, lai risinatu Sos
formalas izglitibas ierobeZojumus.

Ja més uzmanigi aplikojam pirmaja rindkopa uzskaititos kompetencu pieeja
balstitos macibu principus, tad varam ievérot, ka karjeras vadibas prasmju
pilnveidoSanai formalaja izgltiba talka var nakt ikdienas macisanas un neformalas
izglitibas metodes. Jau 2. nodala autore iepazistinaja ar pasvirzita maciSanas procesa
pamatelementiem, ko atbalsta neformalas izglitibas metodes. Neformalo izglitibu
raksturo vairakas iezimes, kuras veicina paSvirzitu maciSanas procesu un tadejadi
sasaucas ar kompetenéu pieejd balstitu macibu procesu formalaja izglitiba. Sis
neparprotamas lidzibas macibu procesa autore izmanto “tilta bilivésanai” starp
formalo un neformalo izglitibu karjeras vadibas prasmju veidoSanai, izmantojot
neformalas izglitibas metodes.

Karjeras izglitibas saturam dazadas izglitibas pakapeés jabut saskanotam ar audzéknu
attistibu. Dzives laika katrs cilveks secigi izdzivo noteiktus vecumposmus (fiziskas un
garigas attistibas stadijas), kuru laika lidz ar kermena fiziologiskajam izmainam mainas
ari darbaspéjas, kompetence, ambicijas un motivacija. Sis izmainas ciedi saistitas ar
karjeras un karjeras vadibas prasmju attistibu.

Profesionalo skolu jaunieSiem turpinas identitates veidoSanas, turpinas fiziska,
emocionala un seksuala nobrie$ana, audzékni kldst aizvien patstavigaki. Saja posma
pieaug interese par norisém sabiedriba. Aizvien aktualaki k|Ust savas karjeras attistibas
jautajumi. Karjeras attistibas vizijas un merki Saja posma kllst aizvien atbilstosaki
realitatei, jo audzekni aizvien labak izprot karjeras mérku un rakstura, personibas, spéju
un intereSu savstarpéjo saistibu. Aizvien skaidrak apzinas par vidéjas profesionalas
izglitibas iespéjam darba tirgl un to saistibu ar talako izglitibu un. Saja posma audzékni
spéj merktiecigi izmanto plasu karjeras formalo un neformalo informacijas avotu klastu.
Lemumu pienemsanai $aja attistibas posma raksturiga rupigaka alternativu izveértésana,
atbildigaka izvéle un planosana [8].

Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis — novértésanas
indikatori profesionalaja izglitiba atspoguloti 1.tabula. Indikatori turpmak autorei un
Karjeras macibu programmas autoriem kalpos ka instruments, lai 4.3. apakSnodala
piemeklétu neformalas izglitibas metodes karjeras vadibas prasmju veidosanai
profesionalo izglitibas iestazu audzekniem.
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1.tabula: Karjeras vadibas prasmju indikatori profesionalaja izglitiba,

adaptéts no [8]

Pasizzinas,
pasvirzibas prasmes

(1)

Prasme uzturéet
pozitivu
pastélu

e Atpazist un apkopo savas:

intereses un véertibas
talantus, spéjas, zinasanas
personibas, rakstura iezimes
stipras un vajas puses

® Apzinas sava shieguma saistibu ar savam

ipaSibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas

Prasme novértet
un

pilnveidot
sniegumu

Ilzvélas sev  piemérotas izaugsmes
nodarbes
Izzina un izverté savu karjeras situaciju no

dazadiem skatupunktiem un atklaj jaunas
iespéejas

Merktiecigi un elastigi izmanto citu
pieredzi vai attista savas ideju radiSanas
stratégijas, lai nonaktu pie noderigiem
risinajumiem

Merktiecigi izmanto digitalas prasmes
digitalas darbu  mapes  veidoSana
(portfolio)

Izvérté un pamato savas priekSrocibas
darbam vai uznéméjdarbibai noteikta
nozare

Patstavigi pienem |émumus saistiba ar
nakotnes karjeru

Izmanto kritérijus, kas palidz sasniegt
karjeras mérki, uzraudzit un pilnveidot to.
Izvérte, apkopo un meérktiecigi izmanto
guto pieredzi.

Prasme sniegt
informaciju

par sevi un
karjeras pieredzi

Veido un prezenté sasniegumus, veido
veiksmigu publisko runu.

lzmanto sveSvalodu starptautiska vai
virtuala vide.
Patstavigi un profesionali veido - CV,

iesniegumus, motivacijas véstules u.c.
Izmanto prasmigi digitalas tehnologijas, lai
prezentétu savu karjeras pieredzi u.tml.
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Karjeras iespéju
izpétes prasme (2)

Prasme atrast
informaciju
par karjeras
iespéjam

Profesiju pasaules un tas attistibas
pétisana, izglitibas iespéju izzinasana
Latvija un arzemes

Prasmigi izmanto digitalas tehnologijas, lai
pétitu un apstradatu informaciju

Prasme izvertét
karjeras
iespéjas

Dazadu izglitibas un darba iespéju pétisana
Latvija un pasaule

Izpéta profesijas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un personiskas Ipasibas, darba
likumdosanu.

Raksturo valasprieku, macibu priekSmeta
un profesionalo intereSu savstarpéjo
saistibu.

Raksturo vertibu realizéSanas
profesionalaja darbiba

Apzinas izglitibas un nodarbinatibas
kopsakaribas vietéja un globala méroga;
Salidzina darba deveéju un klientu prasibas
dazados laika posmos un valstis, lai izdarttu
secinajumus par darba tirgus, t.sk.,
uznémeéjdarbibas, attistibas tendencem.
Kritiski analizé karjeras iesp€jas,

Digitalas pratibas izmantoSana karjeras
informacijas izvértésana

iespéjas

Karjeras lémumu
pienemsSanas un
istenoSanas prasmes

(3)

Prasme veidot
karjeras viziju

Intereséjas par atklajumiem un inovacijam,
meklé un radosi veido jaunas karjeras
attistibas iespéjas

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli, noskaidro citu
viedoklus

Prasme izvirzit
karjeras
attistibas merki

Nosaka aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, formulé karjeras attistibas
problému un pamato nepiecieSamibu to
risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki/-us, dara to
regulari, piedava vairakus risinajumus,
izvérté to piemérotibu un izvélas labako
risinajumu, plano istenosanas solus.

Dzives (karjeras) mérku formulésana nem
véra informaciju par izmainam darba tirgg,
respektéjot savas vajadzibas un iespéjamo
attistibu.
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Prasme izstradat |@ Izstrada un pilnveido karjeras attistibas
un istenot planu. Apzinas gratibas ta T1stenosana,
karjeras meklé un rod risinajumus.

attistibas planu |® Atbildigi izmanto pieejamos resursus,
izmanto citu idejas un risinajumus, lai
Istenotu savu karjeras ieceri.

Prasme e Plano un isteno, cienpilnu verbalu,
sadarboties neverbalu un digitalu komunikaciju
karjeras karjeras attistibas meérku sasniegSanai.

mérka e Meérktiecigi sniedz pamatotus ieteikumus,

sasniegsanal lai iedvesmotu un motivétu citus istenot

vinu karjeras ieceres.

4.3. Neformalas izglitibas metodes individa karjeras vadibas
prasmju veidosanai formalaja izglitiba

Latvijas Projekta komandai, izstradajot Karjeras macibu Programmu karjeras vadibas
prasmju veidoSanai formalaja izglitiba, bija loti butiski atlasit efektivas neformalas
izglitibas metodes, kuras:

e veicinatu pasvirzitas macisanas procesu;

e bltu piemérotas mérka grupai - karjeras attistibas atbalsta specialistiem un
citiem izglitotajiem;

e bitu piemérotas formalas izglitibas macibu videi.

Lai 1stenotu visus Sos tris priekSnosacijumus, autori balstijas uz savu pieredzi gan
formalaja, gan neformalaja izglitiba, ka art izvéléto metozu piemérotibu testéja Projekta
apmacibu laika Latvija no 2022. gada 10. -14. oktobrim, piedaloties 25 izglitotajiem —
karjeras attistibas atbalsta specialistiem un citiem izglitotajiem no projekta 7
partnervalstim. Atgriezeniskas saites materiali apkopoti jau ieprieks 3.2. apakSnodala.
Japiebilst, ka autori visas piedavatas metodes ikdiena izmanto sava profesionalaja darbiba,
stradajot ar izglitotajiem un jaunieSiem karjeras atbalsta gan Latvija, gan dazadas Eiropas
valstis daudzu gadu garuma. Tapéc tas vél papildus dod uzticamibas garantu Sim
metodém.

Materials ietver neformalas izglitibas metozu aprakstus tris dalas, kuras
sistematizéetas atbilstosi tris karjeras vadibas prasmém:

1. pasizzinas, pasvirzibas prasmes;
2. karjeras iespéju izpétes prasme;
3. karjeras |emumu pienemsSanas un isteno$anas prasmes.
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Katras karjeras vadibas prasmes attistiSanai piedavats neformalas izglitibas metozu
apraksts un norises gaita. Katras metodes apraksts ietver mérki, nepiecieSamo materialu
sarakstu, norises gaitu, ieteikumus un darba lapas.

Materiala piedavatas metodes:

e viegli pielagot darbam dazadas vecuma grupas un individualam darbam;

e izmantojamas gan formala, gan neformala macibu vid€, organizéjot tematiskas
karjeras nodarbibas, karjeras nedé|u pasakumus, karjeras nometnes/apmacibas ar
meérki attistit karjeras vadibas prasmes.

Tomér formalaja izglitiba karjeras atbalsta specialistam vai izglitotajam objektivi
jaizvérté pieejamais laika resurss, individa maciSsanas prasmes un citi apstakli, lai
metodes pielagotu atbilstosajai situacijai.

2.tabula: neformalas izglitibas metodes 1.karjeras vadibas prasmes veidosanai

KARJERAS VADIBAS PRASME #1

Pasizzinas, pasvirzibas prasmes

Pasizzinas un pasvirzibas prasmes ikdienas un profesionalaja dzivé palidz cilvékam
uzturét pozitivu pastélu, novértét un pilnveidot savu sniegumu un sniegt visaptverosu
informaciju par sevi un savu karjeras pieredzi. So prasmju veido$anai var palidzét
treninuzdevumi, kas veicina sp€ju ieklausities, pienemt un analizét citu cilveku viedokli,
kur$ atspogulo konkréta cilvéka talantus, prasmes, personibas un rakstura iezimes.
Spéja ieraudzit savas nakotnes karjeras perspektivas un pasvirzitu celu uz savu ideju
realizaciju palidz tehnikas, kas “aizved” cilvéku nakotnes sapnu vizijas noteikta laika
perioda. Ta cilveks pats ierauga sevi péc noteikta laika perioda, vizuali izdzivo savas
idejas realizé$anos soli pa solim. Sadas tehnikas stiprina cilvéka pasapzinu, vairo
motivaciju un ticibu saviem spékiem.

Norises ilgums un struktura: 1, 5 stundas, 1stenojams grupa, 5 macisanas stacijas

Meérkis:

e Celt pasapzinu par savam stiprajam pusém, spé&jam, prasmém, interesém un
talantiem (“Spéka aplis”, “Pastaiga divata”).

e ledrosinat dalibniekus atrast iek$éjos resursus vélamas karjeras vai kadas citas
nakotnes sasniegSanai un fiziski iziet solus, kas vinam javeic, lai to izdaritu
(“Audiomeditacija” “Pastaiga nakotné”, “Véstule nakotnei”)

Materiali, resursi, vide:

Papira lapas, pildspalvas, markieri, krasainas pildspalvas, limlapinas, papira lapas, dators
ar austinam vai viedtalrunis ar austinam. Telpas/-u iekartojums ar krésliem, galdiem,
értu vietu sédé3anai un pabusanai vienatné. Ara teritorija pastaigam.
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Norises gaita:

Vaditajs 1suma iepazistina ar katras macibu stacijas saturu, norisi un dalibniekiem
piedava izveleties piedalities visas vai tikai dala no 5 macibu stacijam péc brivpratibas
principa, ievérojot pasvirzitas macisanas pieeju un dazados dalibnieku intelekta talantu
(vizuali telpiskais, personiskas paSizpratnes, komunikacijas u.c.) tipus (Howard
Gardner). Dalibnieki var pasi planot savu darbosSanos un izmantot doto laiku, lai
pavaditu macisanos tikai viena no stacijam vai veicot uzdevumus visas stacijas. Vaditajs
informé, ka katra darba stacija ir tas norises apraksts un visi nepiecieSamie materiali
grupas vai individualam macisanas procesam bez noteikta darba stacijas vaditaja. Tomeér
vaditajs vienmer ir klatesoss un dalibniekiem atbalstoss, ja tas ir nepiecieSams.

1.macibu stacija SPEKA APLIS [9] (Circle of strength)

e Dalibnieki patstavigi grupa atrod domubiedrus (kopa vismaz 3), kuri vélas
piedalities Saja aktivitaté un sanemt atgriezenisko saiti no cilvékiem, lai
novertétu un pamanitu savas pozitivas un stipras puses.

e Katrs dalibnieks panem papira lapu un uzzimé “Spéka apli” — divus aplus vienu
otra (t.i. iekSpusé mazaks un arpuse lielaks)

e Nakamo 5— 7 mintsu laika “Spéka Apla ” vidi uzraksta un savas labas 1pasibas,
intereses, valaspriekus, sasniegumus, panakumus, spéjas, prasmes, aizrausanas.
lespeéjams kaut ko tadu, par ko citi nenojaus. Visu to, ko vin$ par sevi lepojas.

e Dalibnieki sadalas mazakas grupas: 3-4 personas viena grupa. Mazas grupas
izvietojas telpa viena no otras ta, lai netraucétu citam. Mazas grupas dalibnieki
séZ tuvu viens pie otra.

e Viens no mazas grupas daltbniekiem fiziski pagriezas ar muguru pret paréjiem
grupas biedriem. Tacu vienlaicigi vins ir pietiekami tuvu paréjiem diviem, lai tos
varétu dzirdét. Vina uzdevums ir uzmanigi klausities. Vinam nav atlauts runat vai
jebkada veida komentét vai mijiedarboties ar paréjiem.

e Pargjie divi grupas dalibnieki dalas pozitivajas stiprajas puseés, talantos, sp€jas,
ko vini ir novérojusi par dalibnieku viniem prieksa. Ja iepriek$ vini nav bijusi
pazistami, tad izsaka savus novérojumus. Pieméram, °‘levéroju, vinam ir
kalendars, kura pieraksta turpmakos notikumus. Skiet, ka vin$ ir laika cilvéks,
punktuals. Vinam ir svarigi.....".

e Péc 2 mintGtem abi dalibnieki partrauc daliSanos, un cilvéks, kurs klausijas
pozitivas atsauksmes, pagrieZas pret paréjiem un pasaka tikai vienu vardu
“paldies”, un pieraksta uzklausitas stipras puses aréja vai lielaja loka darba lapa
“Speka Aplis”.

e Péctam lomas tiek mainitas. Katrs mazas grupas dalibnieks sanem atgriezenisko
saiti par savam stiprajam pusém.

e Kad visi dalibnieki ir noslégusi daliSanos, nakamas 5 - 7 minutes dalibnieki
padoma pieredzeto, atbildot uz jautajumiem:

Kas tevi parsteidza, sanemot vai sniedzot atgriezenisko saiti ?

Ko tu jau zinaji par sevi?

Ko tu uzzinaji jaunu par sevi?

Kas tev patika par So darbnicu?

Kas tev patika, daloties par citu dalibnieku stiprajam pusem?

Ka tu juties, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti no citiem dalibniekiem?
Ko tu iemacijies par sevi Sis darbnicas laika?

SN VR NENENRN
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2.macibu stacija PASTAIGA DIVATA (Walk and talk)

Vaditajs, sagatavojot darbnicu, ieprieks var izvéléties konkrétus jautajumus, kuri ir
atbilstosaki dalibnieku vecumposmam. Tapat vaditajs var ieprieks pievienot papildus
jautajumus, ka avotu izmantot sarunu spéles/kartis [10] [11]

3.macibu stacija AUDIOMEDITACIJA “VIZUALIZACIJAS PASTAIGA - SATIEC SAVU
NAKOTNI” (Vision walk - meet your future)

Dalibnieks patstavigi grupa atrod sarunu biedru, ar kuru doties pastaiga arpus
telpam.
Pirms starta vienojaties, cik gara bls saruna kopa uz vienu cilvéku. Sekojiet lidzi
laikam.
Kopigi vienojaties, kurs vispirms uzdos jautajumus un, kurs sniegs atbildes. Péc
tam samainieties.
Ta ir saruna, kura jautajumi tiek izmantoti ka riks. Tapéc méginiet pieturéties pie
dotajiem jautajumiem. Tomer, ja vélaties pievienot jaunus, izmantojiet atvértus
un virzoSus jautajumus. Centieties izvairities no “ja” vai “né” atbilzu
jautajumiem. Centieties atturéties no padomu vai personiska viedokla
sniegSanas.
Jautajumi:

v’ Kas Sobrid ir Tava prioritate karjera?

v’ JaTev butu jadalas pieredzé ar vislielako macibu Tava karjeras cela, kada
ta butu?
Ka Tu nonaci lidz Sim savas karjeras punktam?
Ja Tu varétu darit jebko, ko Tu daritu?
Izmégini kaut ko jaunu jau Sonedé|. Kas tas varétu bat?
Ka Tu vari palidzét citiem cilvékiem?
Kadas ir Tavas pozitivas Tpasibas?
Kas ir Tavi talanti?
Ko Tu esi apnémies izdarit tuvaka gada laika?
Ko Tu dari, lai sevi pilnveidotu?
Kadas ir Tavas intereses?
Ko Tu gribétu izgudrot?
Kadu Tu sevi iedomajies péc 15 gadiem?

AN N N N N N NN

Dalibnieks iekartojas éerti sedus vai gulus, lai individuali var lauties meditacijai
(dators/viedtalrunis, austinas). Dalibnieks, ja izmanto savu viedtalruni, var
doties ar1 arpus telpam — daba.

Meditacija ir vadita vizualizacija, satiekot savu Nakotni. Tas ir 9 minutes, lai
pabltu ar sevi un savu Nakotni. Ko ta velas tev pavestit? Kadas padomus tava
Nakotnes vélas tev sniegt? Kads tu izskaties Nakotnée?
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e Tavar but ka ievads, lai varétu atbildét uz sev nozimigiem jautajumiem, uzstadit
savus meérkus un izveidot skaidru ricibas planu, lai tos sasniegtu. Meditaciju var
izmantot art ka papildinosu riku "Mérku uzstadiSanas spélei" (skat. Karjeras
vadibas prasmes #3).

Audiomeditacijas fails [12] [13]:

4.macibu stacija PATAIGA NAKOTNE [9] (A walk to the future)
e Dalibnieks patstavigi grupa atrod sarunu biedru, kur$ vélas stradat pari un
vizualizét soli pa solim savu nakotni ar strukturétu jautajumu palidzibu.
e Kopigi vienojaties, kurs vispirms pari bis vaditajs, kurs nakotnes vizualizétajs.
Péc tam samainieties. Laiks 15 min x 2 = 30 min.
e Pastaigas nakotné soli (vaditajs runajot, uzdodot jautajumus un dodot
instrukcijas péc Siem soliem virza savu sarunu biedru — nakotnes vizualizétaju):

v 1.solis: Vaditajs aicina nodefinét sapni/mérki pastaigai nakotné. Uzzimé
vai izliec ar limlapinam savu pastaigu nakotné uz gridas no 1 lidz 10 skala.
Kura vieta uz skalas Tu gribi bat no 1 — 10, kad sasniegsi savu
sapni/merki? Kads Tu tur esi, ko Tu dari citadak? Ko citi ievéro par Tevi?

v’ 2.solis: Paskaties uz savu skalu no malas, kur Tu pasreiz atrodies — uz kura
cipara no 1 - 10? Nostajies uz ta. Skatoties no punkta 1 — lidz Tavam uz,
kura Tu stavi Sobrid, kas ir bijusi galvenie pagrieziena punkti? Ko Tu jau
esi iemacijies, izdarijis? Par ko Tu 1pasi lepojies ar sevi? Ka Tu to izdariji?

v' 3.solis: Vai Tu vélies izdarit vienu soli uz priekSu pretim savam
sapnim/merkim? Nostajies uz nakama cipara! Kadas izmainas Tu novéro,
kad esi soli tuvak savam sapnim/mérkim? Kas Tev ir tagad, bet nebija
agrak? Kas ir mainijies?

v’ 4.solis: Uzaicini spert vél vienu soli un uzkapt uz ndkama cipara skala.
Atkartoti uzdod iepriekseéja sola jautajumus un pievieno daZus no Siem
jautajumiem: Ko Tu dari citadak? Ko apkartéjie ievero par Tevi? Ko Tu esi
atklajis par sevi nakotnes pastaiga lidz Sim bridim?

v’ 5.solis: Aicini veikt tik daudz solu, cik nepieciesams, lai sasniegtu vélamo
sapni/mérki — ciparu uz, kura nakotnes vizualizétajs vélas but. Katra soli
atkarto ieprieksejo solu jautajumus.

v 6.solis: Kad nakotnes vizualizétajs ir sasniedzi ciparu uz skalas ar savu
vélamo sapni/mérki, lidzu atskaties pastaiga un jauta vinam: Ka Tu jaties
tagad, kad esi sasniedzis savu sapni/meérki? Ko Tu iemacijies par sevi? Ar
ko Tu Tpasi lepojies? Ka Tev izdevas sasniegt savu sapni/mérki un, kas Tev
palidzeja? Kadas izmainas Tu esi noverojis sevi?
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5.macibu stacija UZRAKSTI VESTULI SAVAI NAKOTNEI (Write a letter to your future
self)

e [zmanto vietni https://www.futureme.org/ , kura uzraksti un nosGti véstuli
savam nakotnes “Es” par saviem sapniem, mérkiem un sajatam. Nosati nakotnes
véstijumu pats sev. Pasapno par savu dzivi péc noteikta laika — kads Tu bdsi, ko
darisi, kadi cilveki Tev bas apkart, izsaki pozitivus véléjumus sev u.tml.

e Pirms veéstules rakstiSanas iespéjams izvéléties laiku (péc 6 ménesiem, péc
1/3/5/10 gadiem) kad vélies sanemt savu veéstuli. Tapat ir iespéja noradit
véstules adresata e-pastu. Péc véstules nosltiSanas Tev e-pasta atnaks zinojums
no vietnes FutureMe ar e-pasta apstiprinasanas saiti.

uture ‘Wirite a Letter to the Future Read Public Lettars FutureMe {3i0 Biog  Press & Props sign in | EETRUE
vtureme

Write a letter to your future self

million letters in 20

Send to the Future

3.tabula: neformalas izglitibas metodes 2.karjeras vadibas prasmes veidosanai

KARJERAS VADIBAS PRASME #2

Karjeras iespéju izpétes prasme

Karjeras iespéju izpétes prasmes ikdienas un profesionalaja dzivé palidz cilvékam atrast
informaciju par karjeras iespéjam un izvértét tas. Sis prasmes apvieno cilvéka spéju
ieraudzit resursus sev blakus gan karjeras atbalsta personu veida skola un gimeng, gan
karjeras iespéjas tepat Latvija vai arzemeés un to, ka tas izskatas kopé€ja sistema attieciba
pret pasu individu. Sis situacijas kopéja karjeras attistibas atbalsta sistéma ir iespéjams
vizualizét un ieraudzit sevi apkartéjas pasaules konteksta, izmantojot sistemas pieeju.
Sistémas pieeja ir process, caur kuru cilveks izveido trisdimensiju karti, attainojot
attiecibu sistémas personigaja vai profesionalaja konteksta. Sistémas pieeja attista
piederibas sajutu plasakam sistémam: gimenei, skolai, socialajai grupai, darba vietai
u.t.t., un palielina izpartni par to, ka viss ietekmé katru no mums vai konkrétu situaciju
[9].

Tapat, lai ieraudzitu iespéjas apkart cilvekam nepiecieSams radosums ideju meklésana
un spéja uz ikdieniskam lietam palikoties originali un domat “arpus kastes”. So prasmi
var attistit ar dazadiem iedvesmas un radoSuma treninuzdevumiem.
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https://www.futureme.org/

Norises ilgums: 2 stundas

Merkis:

e Veicinat spéju ieraudzit sevi radoSo potencialu un veidu, ka attistit radoso
domasanu, ta ieraugot arvien jaunas iespéjas sev apkart (“RadoSums un
iespéjas”).

e Palidzét attistit prasmi analizét karjeras atbalsta iespéjas (“Atrodi iespéjas
daba”).

Materiali, resursi, vide:
Attéls “Kakis un ledusskapis” (2.pielikums), tafele, markieri, dators, projektors, skanu
tumbinas. Ara teritorija pastaigam daba.

Norises gaita:

Vaditajs ievada vedina dalibniekus aizdomaties par to, ka visi cilvéki ir radosi — citi
izteiktak un citi ne tik izteikti. Aicina daltbniekus novértét savu radoSumu skala no 1- 10.
Vaditajs izstasta, ka daltbniekiem bis iespéja veikt dazus uzdevumus, kas attista radoso
domasanu un palidz ieraudzit atbalsta personas un iespéjas sev apkart, ieraudzit sev
nepiecieSamo karjeras atbalstu gan no apkartéjiem, gan realu resursu veida. Vaditajs
izstasta, ka dalibnieki veidos savas karjeras atbalsta trisdimensiju kartes pavisam
neparsta veida — no dabas materialiem.

1.aktivitate: RADOSUMS UN IESPEJAS APKART

Kas kopigs KAKIM UN LEDUSSKAPIM? (What do a cat & a fridge have in common?)

e Vaditajs dalibniekiem redzama vieta novieto krasainu attélu (2.pielikums), kura
redzams kakis un ledusskapis.

o Dalibniekiem jauta “Kas kopigs KAKIM UN LEDUSSKAPIM?”. Generéjiet
maksimali daudz originalu ideju par to, kas ir kopigs kakim un ledusskapim, par
kopa raditajam iesp&jam u.tml.!

e Vaditajs pieraksta izteiktas idejas uz tafeles.

o Nosleguma parruna ideju generésanu — cik viegli vai griti bija ieraudzit lidzibas
starp divam savstarpéji nesaistitam lietam. Kas palidzéja ieraudzit lidzibas?

ledvesmas video par putninu “IESPEJAS IR MUMS APKART”

e Vaditajs dalibniekus aicina noskatities 6 min video.

e Péc video noskatisanas vaditajs uzdod jautajumus, kas vedina dalibniekus
pardomat video redzéto. Kas mums palidz ieraudzit lietas un iesp&jas mums
apkart. Kas palidz bat vérigam? Kad un kados apstaklos ievérojam iespéjas sev
apkart? Kam janotiek, lai ieraudzitu iespéjas?

e Vaditajs uz tafeles veido kopsavilkumu no dalibnieku atbildem.
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Video fails par putninu [14]

2.aktivitate: ATRODI IESPEJAS DABA (dabas objekti, sistémas pieeja)

KARJERAS IESPEJAS DABA (Career opportunities in nature)

Metode balstita sistemas pieeja. Ta palidz pabit ar sevi un ieraudzit sevi kopéja
sistéma un veidot uzticibu.

levada vaditajs stasta, ka $aja pasaules dala cilveki mil dabu. Senlatviesu
tradicijas ir |oti saistitas ar dabas ritmu. Cilvéki véro procesus daba un zina, kad
sét séklas, kad novakt, kad mazgat velu, vakt garsaugus. Vini redz iespéjas daba.
Vaditajs aicina izjust pasauli sev apkart un izmantot dabu ka macibu vidi karjeras
iespéju izpétei.

Vaditajs uzaicina dalibniekus dodieties ara un veltit mirkli, lai pabttu ar sevi,
mainot uzmanibu no domam un prata uz apkartéjo dabu.

Pastaigajieties vienatné 20 minates, veltot uzmanibu uz sekojoso:

v' Ko daba vélas jums pateikt par karjeras iespéjam? Ko jus varat novérot?

v’ lzvélies vienu koku, apsédies tam blakus vai apskauj un atrodi
savienojumu. Ko tas tev vélas pateikt?

v' Panemiet no dabas 10 vai vairak objektus, kas atspogulotu jasu karjeras
atbalsta elementus (skolotaji, karjeras konsultanti, macibas, darbs, kolégi,
studenti, jauniesi, vecaki, gimene, bérni utt.)

Péc pastaigas dalibnieki atgriezas iekStelpas un 30 min veido savas karjeras
atbalsta kartes no atrastajiem dabas objektiem. Papildus izmanto papiry,
krasainus flomasterus vai zimulus, [imi. Vaditajs uzsver, ka cilvéki sava karjeras
cela sastopas ar daudz un dazadam atbalsta personam un iespéjam. Vaditajs
padalas ar savu personigo stastu, kads ir bijis karjeras atbalsts un iesp€&jas vina
karjeras cela. Talak vaditajs paskaidro, ka dalibniekiem veidot savas kartes [9]:

v/ Sagatavojiet virsmu ar noteiktam robezam, kura veidosiet karti (piem.
papira lapa). No atrastajiem objektiem iedrosini dalibniekus izvéléties
vienu priekSmetu, kas atspogulotu vinu pasu karté, sakot: Uzticies savai
intuicijai un sajuatam kermeni, veicot So vingrinajumu. Nav pareiza vai
nepareiza veida, ka radit savu “karti”. Noliec priek§metu taja vieta uz
kartes, kur Tev ir sajuta — ta ir ista vieta. Pieraksti pie priekSmeta “Es”.
Neanalizé pratu, uzticies savai intuicijai un kermenim. Lauj rokai sevi vadit.

v' Taladk no atrastajiem dabas objektiem dalibniekiem japanem vairaki
priekSmeti, kas attélotu vina karjeras atbalsta elementus. ledrosini
dalibniekus katru no priekSmetiem novietot uz kartes, uzticoties savai
intuicijai. Kada attaluma priekSmeti atrodas no priekSmeta, kas parstav
tevi? Pie katra novietota priekSmeta pieraksti klat atslegas vardu, kas
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raksturotu tavas karjeras atbalsta elementu (vecaki, draugs, skolotajs,
darbs, skola, elki u.tml.). ledroSini dalibniekus pievienot kartei papildus
vizualos elementus, kas padaritu karti “dzivu” un atspogulotu mijiedarbibu
starp elementiem.

e Nosleguma veidojiet karjeras atbalsta karSu izstadi. Dalibniekiem iespéja
“apmeklét” izstadi un uzklaustt kartes Tpasnieka stastu par iespéjamiem karjeras
atbalsta veidiem, Saubam, lemumiem u.t.t. Svarigi, ka daliba izstadé notiek
brivpratigi. Izstade sakas no dalibnieka, kurs vélas paradit savu karti pirmais un
daltties ar to, ko vélas atklat. Svarigi, lai visi izstades apmeklétaji batu vérsti uz
runataju un vina stastu, nevis uzdotu jautajumus un komentétu.

e Kad izstade ir noslégusies, dalibnieki sanak kopé&ja apli un noslédz aktivitati ar
jautajumiem un pardomam un kopigu sarunu:

v Kas tevi visvairak parsteidza?

v Kas tev bija visnoderigakais?

v Kur$ tev batu visvarigakais atbalsts, ja pasreiz paskatitos uz savu karjeras
atbalsta karti?

Dalibnieku karjeras atbalsta kartes no Projekta apmacibam Latvija 2022. gada 10. —
14. oktobri

-
-

i

*

4.tabula: neformalas izglitibas metodes 3.karjeras vadibas prasmes veidosSanai

KARJERAS VADIBAS PRASME #3

Karjeras lemumu pienemsanas un istenosanas prasmes

Karjeras IEmumu pienemsanas un 1stenosanas prasmes ikdienas un profesionalaja dzivé
palidz cilvekam veidot karjeras viziju, mekléjot jaunas karjeras attistibas iespéjas.
Piemitot Sim prasmém, cilvéks spé&j paust viedokli par savam iecerém un noskaidrot citu
viedokli. Piemitot Sai karjeras vadibas prasmei cilvéks spé€j izvirzit karjeras attistibas
meérki un sastadit ricibas planu, izvértéjot realo situaciju, pieejamos resursus un
sadarbibas iespéjas mérka 1stenosana.

Norises ilgums: 2,5 stundas
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Merkis:

Attistit prasmi veidot karjeras viziju, mekléjot karjeras attistibas iespéjas
(“Personibas attistibas upe”)

Macities prasmes formulét mérkus un sastadit ricibas planu (“Mérku
uzstadiSanas spéle”).

Materiali, resursi, vide:
Krasainas papira lapas, flomasteri, zimuli.

Norises gaita:

Vaditajs izstasta, ka dalibnieki veiks divus uzdevumus, kuri savstarpéji papildina viens
otru. Pirmais uzdevums vairak balstits uz dalibnieka iztéli un sajutam, bet otrais
uzdevums veidots strukturétu jautajumu veida. Dalibniekiem tiek izstastits, ka Sie
uzdevumi palidzés noformulét karjeras viziju, mérki un radtt realu ricibas planu.

PERSONIBAS ATTISTIBAS UPE (River of Personal Development)

Vaditajs dalibniekus aicina pardomat brizus misu dzivé, kad ieguvam nozimigas
zinaSanas un pieredzi. Ko un ka macijamies?

Vaditajs uzsak aktivitati, sakot: Panemiet papira lapu un krasainus flomasterus
vai zimulus un 30 mindtés uzziméjiet upi — ja jlusu dzive batu upe, kada ta
izskatitos un, kur ta jus aizvestu? ledomajieties, ka jlusu dzive ir upe, kuras
tecéjums ir likumains. Ziméjot, atskatieties uz savu pagatni un padomajiet par
notikumiem, kad kaut ko iemacijaties vai uzzinajat. Péc tam, kad esat sasniedzis
tagadni, turpiniet zZimét savu upi, bet Soreiz iedomajieties, ka ta iepludis
nakotne.

Ziméjot upi, dalibnieks domas uzdod sev dazus butiskus jautajumus un atbildes
atslégas vardu veida fiksé ziméjuma:

Kads ir mans merkis?

Kada veida es vélos attistities?

Kapéc es gribu iet So celu?

Cik daudz dazadu celu ir, lai sasniegtu manus mérkus?

AN

Nosléguma veidojiet “Personibas attistibas upju” ziméjumu izstadi. Daltbniekiem
iespéja “apmeklet” izstadi un uzklausit upes Tpasnieka stastu par tas nozimi,
meérkiem un ka tos plano sasniegt. Svarigi, ka daliba izstadé notiek brivpratigi.
Izstade sakas no dalibnieka, kurs vélas paradit savu “upi” pirmais un dalities ar
to, ko vélas atklat. Svarigi, lai visi izstades apmeklétaji bltu versti uz runataju un
vina stastu. Stasta beigas dalibnieki aicinati uzdot jautajumus.
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Dalibnieku Personibas attistibas upju ziméjumi no Projekta apmacibam Latvija 2022.
gada 10. — 14. oktobri

MERKU UZSTADISANAS SPELE [15] (Goal setting game)
e Metodes pamata ir GROW koucinga modelis, kas palidz soli pa solim, atbildot uz
atvértiem jautajumiem, aizvest dalibniekus lidz apzinatam meérka sasniegSanas
ricibas planam.

Reality ions Will
(GEEUE) ! (Riciba)

Ko es gribu Kur es esmu Kadas ir I Ko es darigu?
sashiegt? Sobrid? iespéjas?

e Sakuma vienojas, vai dalibnieki jautajumu uzdoSana darbosies individuali vai
paros. Ja paros, tad vispirms viens uzdod jautajumus un otrs atbild, péc tam
mainas lomam. Tapat vienojas par uzdodamo jautajumu skaitu.

e Dalibnieki sadala lapu 4 dalas péc GROW modela principa: 1) Mérkis 2) Realitate
3) lespéjas 4) Riciba

e lapas augSpusé pieraksta iedvesmojosu meérki, kuru vélas sasniegt. Mérki
vélams formulét precizu, izméramu, noteiktu laika. Mérka formulésana var
iedvesmoties no savas “Personibas attistibas upes” (skat. ieprieks). Daltbniekiem
turpmak atbildes uz jautajumiem jasniedz tikai saistiba ar savu formuléto mérki.

e Dalibnieks atbild uz 1 — 3 jautajumiem sadala “Meérkis”. Pieraksta uz lapas
secinajumus:

v’ K3 tu sapratisi, ka esi sasniedzis to, ko vél&jies? Kas par to liecinas?

v’ Kas varétu bat ieguvéji un zaudétaji, ja tu sasniegtu savu mérki?

v' Kadeé|] $is meérkis ir ta veérts, lai to sasniegtu? Ko tas dos tev un ko —
pasaulei?

e Dalibnieks atbild uz 1 — 3 jautajumiem sadala “Realitate”. Pieraksta uz lapas
secinajumus:

v" No ka tu izvairies, domajot par $o meérki?
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v/ Kadi resursi tev jau ir (pieméram, prasmes, laiks, iedvesma, nauda,
atbalsts ...)?
v’ Cik liela méra Sis mérkis nodarbina tavu pratu? Cik bieZi par to doma?
e Dalibnieks atbild uz 1 — 3 jautajumiem sadala “lespéjas”. Pieraksta uz lapas
secinajumus:
v Kadi resursi tev nepieciesami? Kam tadi ir? Kur tos var iegut?
v' Kadas iespé&jas tev paveértos, ja tev butu vairak naudas, vairak laika, vairak
w?
v’ Kas spéj paatrinat 3T mérka sasniegsanu?
e Dalibnieks atbild uz 1 — 3 jautajumiem sadala “Riciba”. Pieraksta uz lapas
secinajumus:
v Kas ir galvenie mérka sasniegSanas posmi? Lidz kuram laikam tie batu
jasasniedz?
v Kads ir vissvarigakais uzdevums cela uz mérki? Kads bas tavs pirmais solis
ta izpilde?
v Ko darisi, lai sanemtu nepiecieSamos resursus, atbalstu?
e Dalibnieksizveido ricibas planu ar konkrétiem uzdevumiem un istenosanas laiku.
Noslédz vienoSanos ar sevi ricibas plana istenosana!

4.4. Neformalas izglitibas metodes atgriezeniskas saites
rosinasanai

Atgriezeniska saite péc macibam formalaja izglitiba ierasti ir ka atzime vai skolotaja
izteikts vertejums. Neformalaja izglitiba fokuss ir uz maciSanas procesu cela uz rezultatu
katram dalibniekam individuali. Atgriezeniska saite var tiek sniegta gan par macisanas
procesa gaitu, konkrétu aktivitati, macibu vaditaja darbibu un macibu dalibnieku
savstarp€jo novértéjumu. Atgriezeniskas saites iegusSanai tiek izmantotas dazadas
neformalas izglitibas metodes, kuru laika daltbniekiem ir iesp€ja paust savas emocijas un
izjutas, tapec macibu vaditajam elastigi jasp€j novértét komandas dalibnieku briedums un
kop€ja atmosféra grupa. Atgriezeniskas saites aktivitates laika jebkurs viedoklis ir
uzklausiSanas verts, nepiecieSams atturéties no velmes domu pabeigt macibu dalibnieka
vieta. leteicami ir uzdot atvertos jautajumus (Kas notiktu, ja ...? K3 es varétu to izdarit...?
Ko es Sodien iemacijos? Ko es zinaju jau iepriek$? u.tml.), nevis vértét un komentét.
Daltbniekiem ir jadod laiks apdomaties, klusums reizém ir domasanas klusums. Tapat ne
vienmeér dalibnieka kluséSana vai nekomentésana nozime, ka vin$ automatiski piekrit
kadam viedoklim.

Atgriezeniskas saites neformalas izglitibas metodes palidz:

e formulét macibu dalibnieku grupas viedokli;

e mazinat spriedzi péc macibu aktivitatem;

e macibu vaditajiem/treneriem/pedagogiem saprast macibu dalibnieku grupas
viedokli;
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radit uzticéSanos grupa;
noslégt macibu aktivitati;
apzinat savstarpéjas attiecibas grupa.

SARUNU APLIS

Daltbnieki izveido apli t3, lai viens otru labi redzétu un butu érti sédét vai stavét.
Macibu vaditajs atgriezeniskas saites ieguSanai izmanto dazadus papildus
instrumentus:

Asociativas kartis

v Apla centra tiek novietotas asociativas kartis ar attéliem uz augsu.

v’ Dalibnieki izvélas karti, kura atspogulo vina atzinas vai izjutas péc
nodarbibas/aktivitates. Saistosi izvélétajai kartij dalitbnieki dalas atzinas vai
izjutas.

Jautadjumu kartis

v" Apla centra tiek novietota kaudzite ar jautajumu kartim t3, lai jautajumi nav
redzami.

v Pirmaja varianta dalibnieki izvelk vienu jautajumu un atbild uz to saistosi
pieredzétajam nodarbiba/aktivitaté. Otraja varianta kads no dalibniekiem
izvelk vienu vai vairakus jautajumus un atbild visi dalibnieki.

v Jautajumi: Ko es $odien iemacijos? Ko es zinaju jau ieprieks? Kas bija Sodienas
izaicinajums? Kas parsteidza? Ka Sodienas ieguvumi man var palidzét maintt,
uzlabot savas macibas vai darbu? Kadas ir manas Sodienas izjutas?

ROKAS NOSPIEDUMS

Macibu dalibnieku atgriezeniskas saites iegisanai péc nodarbibas/aktivitates
izlases veida var izmantot “Rokas nospieduma refleksijas jautajumus”. Pirms tam
dalibnieks uz papira lapas uzzimé savas plaukstas kontlru. Plaukstas kontdra
dalibnieks ieraksta savas atbildes.
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#Ko es vélos apnemties?
#Kadu lomu es vélos ienemt
starp paréjiem saviem
komandas biedriem?

#Ko es gribu atstat aiz sevis?
#No ka es gribu atbrivoties?
#Kas man nepatik, stradajot
komanda?

#Kur es gribu doties?
#Kads ir komandas mérkis?
#Kas ir tas, ko maniem

draugiem/kolégiem batu svarigi

zinat?

#Ka es gribu augt?
#Kadas ir manas vajas
puses, kas varétu bat
mans izaicinajums?
#Ko komanda man
varétu palidzét?

#Kas man padodas?
#Kadas ir manas stipras
puses?

#Ko es varu?

6.attéls: Refleksijas jautajumi

TAURENIS

e Katrs dalibnieks uz baltas vai krasainas lapas uzzimé savu emociju taureni, kas
saistits ar sajutam, kuras radusas péc macibas pavadita laika. Uz lapas uzraksta art
savu vardu.

e Péc tam katrs dalibnieks uz cita dalibnieka taurena lapas uzraksta
véléjumu/pateicibu tas ipasniekam, ta veidojot pozitivas atminas par kopa
pavadito laiku macibas.

7.attéls: Dalibnieku taurenu ziméjumi no Projekta apmacibam Latvija 2022. gada 10. —
14. oktobri
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SKALA 1-10

Daltbnieki izveido apli t3, lai viens otru labi redzétu un butu érti sédét vai stavét.
Apla vidu uzzime vai izliek ar [Tmlapinam uz gridas skalu no 1 lidz 10. Dalibniekiem
ar dazadu krasu limlapinam jaatzime, kura vieta uz skalas vins atradas pirms
macibam un, kura vieta vins atrodas Sobrid.

Péc skalas izveidoSanas dalibnieki izsaka savu viedokli un dalas iespaidos.

MANS VAIROGS

Uzzimeéjiet uz papira lapas vairogu un sadaliet to septinas dalas.

Katra no vairoga dalam ierakstiet atslégvardus, saistosi uzdotajam jautajumam.
Jautajumus var aizstat ar citiem jautajumiem, saistosSi macibu témai:

v

D N N N N NN

1.jautajums:
2.jautajums:
3.jautajums:
4.jautajums:
5.jautajums:
6.jautajums:
7.jautajums:

Ko es daru labi?

Ko es gribétu darit?

Kada ir mana spécigaka rakstura 1pasiba?

Kada ir mana vajaka rakstura 1pasiba?

Kads ir labakais kompliments, kuru esmu sanémis?
Kads ir sliktakais komentars, ko esmu sanémis?
Kura ir tava milaka vieta?

8.attéls: Vairoga attéla piemers
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DIGITALA DIENASGRAMATA

e Digitala dienasgramata ir IT riks https://global.cityoflearning.eu/ platforma, kas
macibu dalibniekiem palidz attistit prasmes dokumentét pieredzéeto, novértét un
daltties prasmeés ar citiem macibu dalibniekiem.

e Vaditajam ieprieks platforma jaregistré macibu aktivitate, jaizveido uzdevumu
apraksti, kurus dalibnieki praktiski veic klatiené un japievieno atbilstosi “digitalas
nozimites” (digital Badges). Macisanas apliecinajumu “Digitalas nozimites”
formata macibu dalibnieki virtuali varés sanemt péc uzdevuma izpildisanas un
atgriezeniskas saites dokumentésanas platforma.

e Platforma sniedz iespéju atgriezenisko saiti ieglt péc katras macibu aktivitates,
vienlaicigi attistot macibu dalibnieku digitalas kompetences.

CEARRING \
by Badgecraft About Playlists All activities Login Signup

Innovative career guidance & counseling strategies
9 Zajenieki, Zajenieki parish, LV-3011, Latvia

Querview  Badges

Badges

CITIES OF P ~
LEAEN‘LNG 0 About Playlists All activities Login ( signup

< Innovatlve career guidance & counseling strategles

Activity

5 s & P : Innovative career
areer decision making and implementation dbidarce s cassdliog
s strategies

Organiser

@ Madiba Social
abiliy o builz a o o

“Ad

Cooperative
Enterprise

B badgecraft Platform Legal Discover °

9.attéls: Digitala dienasgramata https://global.cityoflearning.eu/ platforma no Projekta
apmacibam Latvija 2022. gada 10. — 14. oktobr1
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1.PIELIKUMS
Neformalas izglittbas macibu metodiskajam materialam “Tava macisanas upe”

Programmas nosaukums

“Inovativas karjeras atbalsta un konsultéSanas stratégijas veiksmigai karjerai”
Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas (KA2) stratégiskas partneribas projekts, Nr. 2021-1-R0O01-
KA220-VET-000033307 ,5.0.S. a Career for Success”.

Programmas apjoms (stundu skaits)

24 stundas

Programmas isteno$anas meérki

Sniegt metodisko atbalstu karjeras konsultantiem, citiem karjeras atbalsta iesaistitajiem
specialistiem un profesionalas izglitibas skolotajiem individa karjeras vadibas prasmju veidosanas
cela pasvirzita maciSanas procesa formalaja izglitiba.

Programmas 1stenoSanas uzdevumi

1. lepazistinat dalibniekus ar neformals izglitibas teorétisko pamatojumu un macisanas
principiem.

2. Piedavat praktiskas neformalas izglititbas metozu darbnicas individa karjeras vadibas prasmju
veidoSanai un karjeras atbalsta sistémas izpétei.

3. lesaistit dalibniekus atgriezeniskas saites isteno$ana programmas laika un nosléguma.

Programmas mérkauditorija

Karjeras konsultanti, citiem karjeras atbalsta iesaistitajiem specialisti un profesionalas izglitibas
skolotaji.

Materialu var izmantot gan formalas, gan neformalas macisanas videés.

Lai efektivak izmantotu materiala apkopotas neformalas izglitibas metodes, tad programmas
dalibniekiem vélama iepriekséja praktiskai pieredze pasvirzita macibu procesa istenosana,
izmantojot neformalas macisanas pieeju.

Programmas vaditajs/-i

Neformalas izglitibas treneris, karjeras konsultants ar darba pieredzi izglitibas iestadé

Programmas istenoSanas tematiskais planojums

Nr. Téma Stundu skaits

1. levads programma. Dalibnieku iepaziSanas. Karjeras attistibas atbalsta 1,5
sistéma Latvija.
Pasvirzita macisanas. Neformala izglitiba muzizglitibas telpa. 1,5

3. Karjeras attistibas atbalsts profesionalaja izglitiba Projekta dalibvalstis 3
(neformalas izglitibas metode “Macibu bibliotéka”). Atgriezeniska saite.

4. Karjeras vadibas pramju veidosanas modelis Latvijas skolas. Karjeras vadibas 3
prasmju indikatori. Atgriezeniska saite.
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Karjeras vadibas prasmes (1). PasSizzinas un pasvirzibas prasmju veidoSanas
formalaja izglitiba. Praktiska darbnica (neformalas izglitibas metodes “Spéka
aplis”, “Pastaiga divata”, audiomeditacija “Vizualizacijas pastaiga — satiec
savu nakotni”, “Pastaiga nakotné”, “Véstule nakotnei”). Atgriezeniska saite.

Karjeras vadibas prasmes (2). Karjeras iespéju izpétes prasmju veidosanas
formalaja izglitiba. Prakstiska darbnica (neformalas izglitibas metodes
“Radosums un iespéjas apkart”, “Atrodi iespéjas daba”). Atgriezeniska saite.

Karjeras vadibas prasmes (3). Karjeras [Emumu pienemsanas un istenosanas
prasmju veidoSanas formalaja izglitiba. Praktiska darbnica (neformalas
izgltitibas metodes “Personibas attistibas upe”, “Mérku uzstadisanas spéle”).
Atgriezeniska saite.

8.

Pieredzes brauciens uz kadu no profesionalajas skolam Latvija.

9.

Programmas noslégums. Atgriezeniska saite.

Programmas isteno$anas planotie rezultati

Dalibnieki ieglst gan teorétiskas zinasanas, gan praktiska darba pieredzi neformalas izglitibas
metozu izmantosana formalaja izglitiba, lai veicinatu individa karjeras vadibas prasmju veidosanos.

Programmas istenoSanai nepiecieSamais materialais nodrosinajums

NepiecieSamie materiali:

Kancelejas preces (balts un krasains papirs, krasainie zimuli vai flomasteri, lme, limlapinas u.tml.),

tafele, projektors, tumbinas, 6 — 8 portativie datori (atkarigs no daltbnieku skaita), macibu telpas
un teritorija aktivitatém briva daba.
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2.PIELIKUMS

Attels [16] “Kakis un ledusskapis” neformalas izglitibas metodei “Radosums un iespéjas
apkart”, skat. 3. tabulu

Kas kopigs

KAKIM UN
LEDUSSKAPIMY?
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Pateiciba

Autori izsaka pateicibu divam profesionalas izglitibas iestadém par sniegto atbalstu
un iespéju Projekta dalibniekiem apmacibu laika Latvija no 2022. gada 10. — 14. oktobrim
prakstiski iepazities ar macibu procesu, macibu darbnicam un karjeras attistibas atbalsta
pasakumiem skolas audzekniem.

Paldies par sadarbibu profesionalas izglitibas iestadém:

e Zalenieku komercialajai un amatniecibas vidusskolai https://www.zav.lv/ (Jelgavas
novada pasvaldiba, Latvija)

e Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosajai vidusskolai http://davv.lv/ (Dobeles
novada pasvaldiba, Latvija)
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